
ZARZĄDZENIE NR 2/2026
PUBLICZNEGO ŻŁOBKA „ŚWIAT MALUSZKA” W ZŁOTOWIE            
z dnia 04 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie

[bookmark: _Hlk174008053]Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135, ze  zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2025 poz. 702)


zarządzam, co następuje:
 
§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania dla pracowników Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” 
w Złotowie stanowiący załącznik do zarządzenia.
 
§ 2. Zarządzenie podlega ogłoszeniu pracownikom żłobka poprzez wywieszenie go na tablicy ogłoszeń żłobka.
 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom żłobka w sposób określony w §2, z mocą obowiązywania od dnia 1 września 2026r.


Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie 
/-/ Mariola Surma
[bookmark: _Hlk174008172]







Załącznik do zarządzenia nr 2/2026
Dyrektora Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie  
z dnia 04 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
PUBLICZNEGO ŻŁOBKA „ŚWIAT MALUSZKA” W ZŁOTOWIE


Rozdział 1
Postanowienia wstępne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Publicznym  Żłobku  „Świat Maluszka” w Złotowie, zwany dalej „Regulaminem”, określa: 
1) szczegółowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych świadczeń związanych                  z pracą, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
2) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród, 
3) warunki i sposób przyznawania dodatków, w tym dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) wymagania kwalifikacyjne.

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy- rozumie się przez to Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie reprezentowany przez Dyrektora Żłobka
2. pracownikach – rozumie się przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy,
3. żłobku – należy przez to rozumieć Publiczny Żłobek „Świat Maluszka” w Złotowie,
4. rozporządzeniu płacowym- rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zmianą: z 2025 r. poz. 702)
5. kodeksie pracy – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2025r. poz. 277 ze zmianą: z 2024 r. poz. 1871)
1) ustawie- rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych    
    (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135, ze  zm.) 
2) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to stawkę osobistego zaszeregowania określoną w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
3) przepisach prawa pracy – oznacza to przepisy ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

§ 3

Regulamin obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.	
§ 4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,          a także ilości i jakości świadczonej pracy, przysługują bądź mogą przysługiwać składniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.  o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst jednolity (Dz. U. 2025. poz. 560). 
2. Pracownikom przysługują ponadto inne składniki wynagrodzenia, przewidziane                                   w powszechnie obowiązujących przepisach prawa pracy.
3. Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługuje po spełnieniu warunków określonych                                w niniejszym Regulaminie lub w przepisach odrębnych, w szczególności:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,
4) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej,
5) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w niedziele i święta,
6) dodatek za wieloletnią pracę,
7) nagroda jubileuszowa,
8) nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
10) dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań,
11) jednorazowa odprawa pieniężna przy przechodzeniu na rentę lub emeryturę,
12) inne świadczenia związane z pracą.

Rozdział 2
Wymagania kwalifikacyjne pracowników

§ 5 

1. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania określa załącznik nr 1 do Regulaminu. 
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiązują wymagania kwalifikacyjne, określone w rozporządzeniu płacowym. 

Rozdział 3
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma postać stawki miesięcznej. 
2. Wynagrodzenie zasadnicze dla danego pracownika ustala pracodawca z uwzględnieniem kategorii zaszeregowania obowiązującej na zajmowanym stanowisku. 
3. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania określa załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

§ 7
Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika ustala Pracodawca, biorąc pod uwagę w szczególności: 
1) rodzaj wykonywanej pracy, z uwzględnieniem stopnia złożoności i trudności zadań na stanowisku,
2) efekty dotychczasowej pracy w żłobku
3) stopień wymaganego wykształcenia specjalistycznego na danym stanowisku. 

Rozdział 4
Dodatkowe składniki wynagrodzenia

§ 8
[bookmark: _Hlk87868385]1. Dyrektorowi żłobka przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Maksymalną wysokość dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny może być przyznany okresowo pracownikowi zastępującemu dyrektora żłobka podczas nieobecności w pracy w okresie dłuższym niż 1 miesiąc.
4. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) począwszy  od  pierwszego  dnia, w którym pracownik nabył prawo do dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w trakcie miesiąca – w wysokości proporcjonalnej do ilości dni pełnienia tej funkcji w tym miesiącu, 
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycia prawa do dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
5. Dodatek  funkcyjny  nie  przysługuje  pracownikowi  za  dni  nieobecności  w  pracy                            z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
[bookmark: _Hlk87868385_kopia_1]
§ 9

1. Jeżeli wymagają tego potrzeby żłobka, na prośbę dyrektora żłobka, pracownik wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjątkowych wypadkach także w porze nocnej oraz 
w niedziele i święta.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz, bez ich zgody, do pracowników samorządowych sprawujących pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki lub opiekujących się dziećmi w wieku do ośmiu lat.
3. Pracownikowi, za pracę wykonaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych, przysługuje wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym, że wolny czas, na wniosek pracownika, może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu, nie później niż do końca okresu rozliczeniowego.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w godzinach nadliczbowych, jeśli nie otrzymuje w zamian czasu wolnego – oprócz normalnego wynagrodzenia – przysługuje dodatkowe wynagrodzenie              
 w wysokości:
1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:
a) w nocy,
b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.
2) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1. 

§ 10
Pracownikowi zatrudnionemu w porze nocnej przysługuje za każdą godzinę takiej pracy dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej                                  z minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku, nie niższe jednak od dodatku ustalonego na podstawie  art. 1518  §  1 Kodeksu pracy. 

§ 11

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku, o którym mowa w ust. 1 wlicza się wszystkie udokumentowane zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
3. [bookmark: _Hlk64872378]Jeżeli pracownik był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.
4. Pracownikowi, który wykonuje pracę w żłobku w czasie urlopu bezpłatnego, udzielonego przez pracodawcę w celu wykonania tej pracy, do okresu zatrudnienia podlega zaliczeniu okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – poprzedzający dzień rozpoczęcia tego urlopu.
5. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje  wynagrodzenie  oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,                 w którym pracownik nabył prawo do dodatku, jeśli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższego dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 12

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny w wysokości od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego                                         i dodatku funkcyjnego pracownika.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas określony, nie dłużej niż rok.
3. Dodatek specjalny nie ulega pomniejszeniu za okresy usprawiedliwionej nieobecności                         w pracy. 
§ 13

1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:
1)   75% wynagrodzenia miesięcznego – po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesięcznego – po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesięcznego – po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesięcznego – po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesięcznego – po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesięcznego – po 45 latach pracy. 
2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli na mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
3. W razie jednoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do  nagrody wlicza się jeden z tych okresów.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.
5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wypłata nagrody następuje niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
7. Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty podstawą obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
8. [bookmark: _Hlk64879852]Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 7, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego  za czas urlopu wypoczynkowego.
9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.


§ 14

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia  tworzy się fundusz nagród  w wysokości 5% rocznych planowanych środków na wynagrodzenia osobowe pracowników.
2. Fundusz nagród, o których mowa w ust. 1. może być podwyższony przez dyrektora żłobka                  w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe.
3. [bookmark: _Hlk64875091]Pracownikom mogą być przyznane nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 
4. Warunki przyznawania nagród określa „Regulamin przyznawania nagród dla pracowników Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie  z osobowego funduszu nagród stanowiący załącznik nr 4 do Regulaminu.
5. Nagroda może być przyznana pracownikowi bez względu na długość stażu pracy pracownika w Żłobku.
6. Dyrektor żłobka dysponuje środkami funduszu nagród i przyznaje nagrody z własnej inicjatywy.
7. Wysokość nagrody ustala Dyrektor, z tym, że nie może być ona wyższa od dwukrotności najniższego minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku przyznania nagrody.
8. Przyznanie nagrody i jej wysokość mają charakter wyłącznie uznaniowy i z tego tytułu nie przysługują pracownikowi żadne roszczenia.
9. O przyznaniu nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany na piśmie.
10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

§ 15

Zasady nabywania prawa oraz ustalanie wysokości wypłacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego określa ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym  wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

§ 16

1. Pracownikom przechodzącym na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa:
1) po 10 latach pracy – w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy – w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia,       
3) po 20 latach pracy – w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia warunkującego wysokość odprawy stosuje się zasady podane w § 11 ust. 2 i 3
3. Odprawa jest wypłaca w dniu ustalania stosunku pracy.
4. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

Rozdział 3
Postanowienia końcowe

§ 17

1. Dyrektor żłobka zapozna z Regulaminem każdego nowo zatrudnionego pracownika i odbierze od niego oświadczenie o zapoznaniu się z nim.
2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, dołącza się do akt osobowych pracownika. 

§ 18

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy, rozporządzenia płacowego i powszechne przepisy prawa pracy. 


§ 19

Zmiana Regulaminu następują, w trybie przewidzianym dla jego podjęcia. 



Załącznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
                                                                                                           Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie    

Wykaz stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych na danym stanowisku pracy oraz kategorie zaszeregowania                
	l.p.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania
kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie
oraz
umiejętności
zawodowe

	STANOWISKA KIEROWNICZE

	1
	Dyrektor zespołu  żłobków,
kierownik zespołu klubów dziecięcych
	XVIII-XX
	według odrębnych przepisów

	2
	Dyrektor żłobka,
klubu dziecięcego
	XVII-XIX
	według odrębnych przepisów

	STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI

	2
	Starszy opiekun,
starsza położna,
starszy opiekun,
starszy terapeuta zajęciowy,
starszy fizjoterapeuta
	XII-XVI
	według odrębnych przepisów

	3
	położna,
opiekun
	XI-XIII
	według odrębnych przepisów

	4
	Młodszy opiekun
	X-XII
	według odrębnych przepisów

	5
	Sprzątaczka
	II-V
	podstawowe5)

	6
	Konserwator
	V-VII
	zasadnicze4)

	8
	Pomoc admiracyjna biurowa  
	IV -VI
	zasadnicze4)


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk174004313_kopia_1][bookmark: _Hlk174004313]Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w do Regulaminu wynagradzania          
                                                                                                                    pracowników Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w                                          
                                                                                                                    Złotowie    

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW 
PUBLICZNEGO ŻŁOBKA “ŚWIAT  MALUSZKA” W ZŁOTOWIE 
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego 
w zł
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego 
w zł

	1
	2
	3

	I
	4806
	6730

	II
	4830
	6750

	III
	4850
	6760

	IV
	4870
	6770

	V
	4890
	7000

	VI
	4910
	7050

	VII
	4940
	7100

	VIII
	4970
	7200

	IX
	5000
	7250

	X
	5030
	7500

	XI
	5060
	7800

	XII
	5090
	8100

	XIII
	5200
	8400

	XIV
	5310
	8700

	XV
	5410
	9000

	XVI
	5630
	9200

	XVII
	5850
	9600

	XVIII
	6070
	10200

	XIX
	6400
	10700

	XX
	6750
	11300




Załącznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Publicznym Żłobku „Świat      
                                                                                                                     Maluszka”  w Złotowie 




Wysokość dodatku funkcyjnego



	Stanowisko
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego w zł

	Dyrektor
	1500























                                                                                                                                              Załącznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Publicznym Żłobku 
                                                                                              „Świat  Maluszka”  w Złotowie


REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA PRACOWNIKÓW PUBLICZNEGO ŻŁOBKA „ŚWIAT   MALUSZKA” 
 W ZŁOTOWIE
 Z OSOBOWEGO FUNDUSZU NAGRÓD

Rozdział 1
Postanowienia wstępne

§ 1
1. Regulamin przyznawania nagród dla pracowników zatrudnionych w Publicznym Żłobku „Świat Maluszka” w Złotowie  z osobowego funduszu nagród, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady przyznawania nagród z osobowego funduszu nagród pracowników Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie. 
2. Celem nagradzania jest motywowanie pracowników do osiągnięcia wysokiej jakości pracy, promowanie wzorowych postaw oraz budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej.

§ 2
[bookmark: _Hlk174003961]Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. pracowniku- należy przez to rozumieć pracownika zatrudnionego w Publicznym  Żłobku „Świat Maluszka” w Złotowie.” na podstawie umowy o pracę, 
2. dyrektorze- należy przez to rozumieć osobę, której bezpośrednio podlegają pracownicy Żłobka, 
3. żłobku – należy przez to rozumieć Publiczny Żłobek  „Świat Maluszka” w Złotowie.”
4. nagrodzie- należy przez to rozumieć nagrodę pieniężną przyznaną ze środków osobowego funduszu nagród pracowników Publicznym  Żłobku „Świat Maluszka” w Złotowie.” lub inny rodzaj wyróżnienia wskazany w Regulaminie. 




Rozdział 2
Zasady tworzenia funduszu nagród

§ 3
1. Fundusz nagród tworzy się w wysokości 5% rocznego planowanego funduszu wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników żłobka wyróżniających się w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagród pozostaje w wyłącznej dyspozycji dyrektora.
3. Wysokość funduszu nagród może być podwyższona przez dyrektora w ramach pozostałych na koniec roku oszczędności w wynagrodzeniach osobowych pracowników żłobka. 


§ 4
Obsługę finansową funduszu nagród prowadzi dyrektor żłobka.


Rozdział 3
Zasady przyznawania nagród

§ 5
1. Dyrektor może przyznać nagrodę z inicjatywy własnej .
2. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody dyrektor nie ma obowiązku uzasadniać swojego postanowienia. 

§ 6
Nagroda może być przyznana pracownikowi, po minimum 6 miesiącach pracy w Żłobku, który nienagannie wykonuje swoje obowiązki i spełnia łącznie następujące warunki:
1. umiejętnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe na stanowisku, zapewniając odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadań,
2. wykazuje się szczególnym zaangażowaniem w wykonywaniu powierzonych zadań, przejawia inicjatywę w realizacji tych zadań i bierze za nie odpowiedzialność,
3. jest samodzielny w rozwiązywaniu problemów i realizacji powierzonych działań, proponuje konkretne rozwiązania w celu realizacji zadań na zajmowanym stanowisku,
4. wykonuje pracę na wysokim poziomie jakościowym, 
5. przestrzega dyscypliny pracy i obowiązujących w Żłobku regulaminów, instrukcji, wykonuje polecenia przełożonych,
6. aktywnie uczestniczy w projektach i inicjatywach na rzecz społeczności żłobkowej,
7. posiada wzorową postawę etyczną, przestrzega zasady etyki zawodowej, zapewnia bezpieczeństwo i dobrostan dzieci
8. nie był karany karą porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody. 

§ 7
Przy ustalaniu wysokości nagrody, poza kryteriami, określonymi w § 6, bierze się pod uwagę stopień złożoności i trudności realizowanych zadań.
§ 8
Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Opiekuna oraz mogą być przyznane po zakończeniu czwartego kwartału jako nagroda roczna. 

§ 9
1. Poza nagrodą pieniężną, dyrektor może nagradzać pracowników w formie:
1. nagrody rzeczowej,
2. pochwały pisemnej,
3. dyplomu uznania,
4. pochwały publicznej.
2. Nagroda, w formie określonej w ust. 1, może być przyznana także wzorowo wypełniającemu swoje obowiązki pracownikowi zatrudnionemu krócej niż 6 miesięcy.


Rozdział 4
Postanowienia końcowe

§ 10
Nagroda jest świadczeniem fakultatywnym, ma charakter uznaniowy, w związku z czym pracownikowi nie przysługuje roszczenie o przyznanie nagrody lub o nagrodę w wyższej wysokości niż została mu przyznana. 

§ 11
Odpis pisma przyznającego nagrodę składa się do akt osobowych pracownika.



