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OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIĘCY/A 

w Publicznym Żłobku „Świat Maluszka” 
w Złotowie
Dyrektor Publicznego Żłobka „Świat Maluszka” w Złotowie ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko pracy: Opiekun/Opiekunka dziecięcy/a.
Uwaga: Stanowisko opiekuna w żłobku nie jest stanowiskiem urzędniczym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. Nabór prowadzony jest zgodnie z zasadami przejrzystości i równego dostępu do zatrudnienia obowiązującymi 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Złotów.
I. Podstawa prawna
Nabór prowadzony jest na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – w zakresie mającym zastosowanie do pracowników samorządowych zatrudnianych na stanowiskach innych niż urzędnicze;
4. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
5. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
II. Nazwa i adres jednostki
Publiczny Żłobek „Świat Maluszka” w Złotowie, ul. Grochowskiego 14, 77- 400 Złotów 
III. Stanowisko
Opiekun/Opiekunka dziecięcy/a
IV. Forma zatrudnienia
· umowa o pracę,
· pełny etat,
· przewidywany termin zatrudnienia – od 01.09.2026 r. 
V. Wymagania niezbędne
Kandydat:
· Posiada  kwalifikacje  dla opiekuna w żłobku zgodnie z art. 16  ust. 1-3 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), tj.: 
1. kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2. ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub
3. odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadane co najmniej wykształcenie:
- wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 
i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
-  średnie lub średnie branżowe oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeżeli osoba nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności )  lub przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w  art. 16  ust. 1. 
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;
· daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
· nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona;
· wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
· nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;
· nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 
· posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku.
VI. Wymagania dodatkowe
· bardzo dobry kontakt z dziećmi, 
· zdolności manualne, plastyczne, muzyczne,
· empatia, cierpliwość, sumienność i odpowiedzialność,
· wysoka kultura osobista,
· umiejętność pracy zespołowej,
· kreatywność i dobra organizacja pracy,
· umiejętność radzenia sobie ze stresem i rozwiązywaniem problemów,
· umiejętność skutecznego komunikowania się. 
VII. Zakres obowiązków
· sprawowanie opieki nad dziećmi od 20 tygodnia życia do lat 3,
· dbanie o bezpieczeństwo dzieci,
· zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,
· wyrabianie u dzieci umiejętności funkcjonowania w grupie i kształtowanie postaw prospołecznych,
· wykonywanie codziennych czynności w zakresie spożywania posiłków przez dzieci, przygotowania ich do  snu, higieny, 
· wspomaganie rozwoju dzieci,
· realizacja planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego  poprzez przygotowanie, organizację  i prowadzenie różnorodnych zajęć edukacyjnych  stymulujących rozwój dzieci,
· opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesięcznego pracy z grupą, znajomość zasad i metod pracy,
· organizowanie dzieciom wypoczynku na świeżym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy na placu zabaw,
· przygotowywanie dzieci do uczestniczenia w uroczystościach okolicznościowych,
· przygotowywanie pomocy do zajęć i dekoracji pomieszczeń,
· dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń grupy,
· utrzymanie w należytym stanie i czystości sprzętu, zabawek, bielizny dziecięcej,
· współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w realizacji działalności opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej,
· kształtowanie pozytywnych nawyków u dziecka, 
· zapobieganie chorobom dziecka,
· udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrożenia życia dziecka,
· zgłaszanie niepokojących objawów u dzieci,
· budowanie pozytywnego wizerunku żłobka oraz realizacja jego wizji i misji, a także standardów opieki w żłobku.
· doskonalenie się i podnoszenie kompetencji zawodowych,
· systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
· dbałość o wyposażenie,
· sprzątanie doraźne,
· współpraca z dyrektorem i pracownikami Żłobka,
· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora Żłobka. 
VIII. Warunki pracy
· Miejsce pracy: praca wykonywana będzie w Publicznym Żłobku „Świat Maluszka” 
w Złotowie, ul. Grochowskiego 14, 77- 400 Złotów, budynek parterowy. 
· Godziny: praca w systemie zmianowym, dostosowanym do godzin otwarcia placówki   
                w przedziale 6:30–16:30.
· Czas pracy: 8 godzin na dobę/ 40 godzin tygodniowo. 
· Stanowisko wymaga:
- stałego kontaktu z dziećmi do lat 3;
- przemieszczania się po obiekcie;
- podnoszenia i przenoszenia dzieci zgodnie z zasadami BHP;
- pracy zmianowej zgodnie z organizacją pracy żłobka.
· Wynagrodzenie: ustalone na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.).
IX. Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny.
2. CV.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – załącznik nr 1 
4. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.
5. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje.
6. Kopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu.
7. Oświadczenia stanowiące załączniki do niniejszego ogłoszenia:
· oświadczenie, że kandydat  posiada pełną zdolność do czynności prawnych 
i korzysta z pełni praw publicznych – załącznik nr 2;
· oświadczenie, że kandydat  daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi – załącznik nr 3;
· oświadczenie, że kandydat  nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona– załącznik nr 4;
·  oświadczenie, że kandydat  wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd– załącznik nr 5;
·  oświadczenie, że kandydat  nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne - załącznik nr 6;
·  oświadczenie, że kandydat  nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym -załącznik nr 7; 
·  oświadczenie, że kandydat  posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku opiekun/ka dziecięcy/ca - załącznik nr 8; 
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji- załącznik nr 9.
8. Dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje, szkolenia (jeżeli kandydat posiada).
9. Podpisana przez kandydata KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Wszystkie oświadczenia, list motywacyjny oraz życiorys należy własnoręcznie podpisać.
Kserokopie składanych dokumentów powinny być  poświadczone za zgodność 
z oryginałem przez kandydata.
Kandydaci proszeni są o podanie danych kontaktowych.
X. Termin i miejsce składania ofert
· oferty należy składać osobiście lub przesłać pocztą w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem:
„Nabór na stanowisko Opiekuna/Opiekunki w Publicznym Żłobku „Świat Maluszka” 
w Złotowie”.
· termin składania ofert: do 14 sierpnia 2026 r. do godz. 14.00.
· oferty składane osobiście przyjmowane są w godz. 13:00 – 16:00 w siedzibie Publicznego Żłobka  „Świat Maluszka” w Złotowie,  ul. Grochowskiego 14, 77-400 Złotów  
· o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu dokumentów do jednostki, 
· aplikacje, które wpłyną do Publicznego Żłobka  „Świat Maluszka” w Złotowie, 
ul. Grochowskiego 14, 77-400 Złotów  powyżej wymienionego terminu nie będą rozpatrywane.
XI. Informacja dotycząca zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Publicznym Żłobku „Świat Maluszka” 
w Złotowie w miesiącu poprzedzającym opublikowanie ogłoszenia wynosi 0%, ponieważ jednostka jest nowo utworzoną jednostką organizacyjną Gminy Miasto Złotów i rozpoczyna działalność.
XII. Przebieg naboru
Nabór obejmuje:
· ocenę formalną dokumentów,
· rozmowę kwalifikacyjną.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej  uczestnicy zostaną zawiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach  naboru będzie umieszczona na tablicy  informacyjnej Publicznego Żłobka  „Świat Maluszka” w Złotowie. 

XIII.  DODATKOWE INFORMACJE
· wybrany kandydat/ka przed zatrudnieniem zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz zobowiązany/a będzie do przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego. 




DYREKTOR PUBLICZNEGO ŻŁOBKA „ŚWIAT MALUSZKA” 
W ZŁOTOWIE          
Mariola Surma




































IX. Klauzula informacyjna RODO


KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla osoby, której dane są przetwarzane w celu nawiązania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Publiczny Żłobek „Świat  Maluszka”,  ul. Grochowskiego 14, 77-400 Złotów email: zlobek@zlotow.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: am-iod@wp.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegają przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego Administratora określonego przepisami prawa pracy, w szczególności: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy – w celu nawiązania stosunku pracy. Jeżeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako wyraźne działanie potwierdzające, że wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzającym. 
W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

4. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane następującym kategoriom odbiorców: 

· podmiotom przetwarzającym – osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora – w szczególności podmiotom zaangażowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom usług teleinformatycznych, podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT; 
· podmiotom lub organom którym Administrator jest ustawowo obowiązany przekazywać dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa – w szczególności organowi prowadzącemu i nadzorującemu, ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania, 
· Biuru Informacyjnemu Krajowego Rejestru Karnego;
· operatorom pocztowym.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach bądź innych przepisach prawa, które regulują okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do, dotyczących Pani/Pana, danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych w zakresie i na zasadach określonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1a 2, 00-014 Warszawa), jeżeli sądzi Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości nawiązania stosunku pracy, przy czym podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawą, pozostaje bez wpływu na cel przetwarzania.
 


........................................                                  		 .....................................................  (miejscowość i data)                                     	                                (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              



































ZAŁĄCZNIK NR 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  
 1. Imię (imiona) i nazwisko:  ....................................................................................................
 2. Data urodzenia: ......................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe: ...................................................................................................................
			             (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
     określonym stanowisku) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................……………................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………                                                                                   
                                                          (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                       (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  lub na określonym stanowisku) ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
....................................................................................................................................................................                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................          
                           (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  
    szczególnych ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                 
........................................                                  		 .....................................................  (miejscowość i data)                                     	                                (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
ZAŁĄCZNIK NR 2


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

…………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)






OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że  posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych.





                                                                                         ..................................................
                                                                                                    Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata
 



ZAŁĄCZNIK NR 3


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)




OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że  daję  rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.




                                                                                                  ..................................................
                                                                                                        Podpis Kandydata





Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata




ZAŁĄCZNIK NR 4


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)



OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż nie jestem i nie byłem/am** pozbawiony/a** władzy rodzicielskiej 
oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.



                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 





Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata
- ** niepotrzebne skreślić .





ZAŁĄCZNIK NR 5


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż został/nie został** nałożony na mnie, na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, obowiązek alimentacyjny, który to obowiązek alimentacyjny wypełniam/nie wypełniam**.



                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 





Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata
- ** niepotrzebne skreślić .


ZAŁĄCZNIK NR 6


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż nie jestem i nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne (w tym umyślne przestępstwo skarbowe).



                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 







Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata



ZAŁĄCZNIK NR 7


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)



OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że  nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym


                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 



	




Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata



ZAŁĄCZNIK NR 8


………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)




OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że  mój stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku opiekun/ka dziecięcy/ca.




                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 





Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata



ZAŁĄCZNIK NR 9

………………………………………….                      ……………………………………….
 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data    

   
…………………………………………
 (telefon kontaktowy/e-mail)


OŚWIADCZENIE


Oświadczam , że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zwykłych (art. 4 ust. 1 RODO) i wrażliwych (art. 9 RODO) w procesie rekrutacji 

prowadzonej przez  Publiczny Żłobek „Świat Maluszka”  w Złotowie 

na stanowisko 

                                                    opiekun/ka dziecięcy/ca


Oświadczam, że przekazuję moje dane dobrowolnie. 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługujących mi prawach, w tym:  prawie do prawie do wglądu do treści danych oraz możliwości ich sprostowania, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, wniesienia żądania zaprzestania przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu, wniesienia skargi go prezesa UODO. 


                                                                                          ..................................................
                                                                                               Podpis Kandydata 

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata
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