Protokét koncowy

z przebiegu prac komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ztotowskiego Domu Kultury

Data i miejsce posiedzenia komisji:
12.09.2019 - Urzad Miejski w Zlotowie, al. Piastal, pok. nr 04 (suterena)

Sklad komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztotowskiego Domu
Kultury okresla zarzadzenie nr 180.2019 Burmistrza Miasta Ztotowa z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztotowskiego Domu
Kultury:

1) Matgorzata Chotodowska — Przewodniczaca komisji;

2) Lukasz Piosik — Zastepca Przewodniczacego komisji;

3) Urszula Belka — cztonek komisji;

4) Aldona Chamarczuk — cztonek komisji;

5) Jadwiga Skorcz — cztonek komisji;

6) Aleksandra Zache¢ — sekretarz komisji.

Spotkanie rozpoczeta Przewodniczaca komisji Pani Malgorzata Chotodowska, ktéra powitala wszystkich
przybytych na posiedzenie komisji.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzita, ze w posiedzeniu uczestniczy co najmniej ¥ sktadu komisji,
wobec powyzszego przeprowadzenie posiedzenia jest mozliwe i komisja moze podejmowaé rozstrzygniecia.
Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Nastepnie przedstawita planowany porzadek posiedzenia.
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.
3. Rozstrzygnigcie konkursu na stanowisko dyrektora Ztotowskiego Domu Kultury.
4. Wolne wnioski.
5. Zamkniecie posiedzenia.

Porzadek posiedzenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

W kolejnej czgsci posiedzenia Pani Matgorzata Cholodowska przypomniata o zasadach oceny kandydatéw
oraz szczegdtowych kryteriach oceny, a takze pytaniach:

L. Doswiadczenie w pracy w obszarze kultury,

II. Doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

III. Przedstawiona koncepcja funkcjonowania ZDK,

oraz pytania i zagadnienia do kazdego z kryteriow:

1. Jakie ma Pan/Pani do§wiadczenie w pracy w obszarze kultury?

2. Proszg przedstawi¢ swoje doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

3. Proszg przedstawi¢ swoja koncepcje funkcjonowania ZDK:

a) wykorzystanie istniejacego potencjatu ZCAS,

b) nowe propozycje dziatan,

¢) spojnos¢ przedstawionej koncepcji z celami/marka miasta,

d) pomyst na pozyskanie funduszy zewnetrznych,

e) koszty funkcjonowania ZDK (poprawno$é szacunku, I. pracownikéw, formy zatrudnienia,
efektywnos¢ kosztow).

Po czym komisja przystapila do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. Wszyscy troje
kandydaci spetnili wymagania formalne oraz stawili sie na rozmowie kwalifikacyjnej w dniu 12 wrzesnia
2019 r. Lista obecnosci kandydatéw przystepujacych do rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko dyrektora
Ztotowskiego Domu Kultury stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Stronalz3



W postepowaniu konkursowym uczestniczyto 3 kandydatow:
1. Krzysztof Belz ze Ztotowa,
2. Marta Lasota z Okonka,
3. Alina Sztykowska ze Zlotowa.

Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami (kolejnosé alfabetyczna), jako pierwszy stawit si¢ Pan Krzysztof Belz.
Kazdy z kandydatow w pierwszej kolejnosci przedstawiat swoj autorski program realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Ztotowskiego Domu Kultury, omawiajac jego poszczegélne punkty.
Nastepnie kandydaci odpowiadali na pytania komisji (takie same dla wszystkich kandydatow) oraz
szczegdtowe, dotyczace konkretnej prezentacji.

Pytania cztonkéw komisji do Pana Krzysztofa Belz:
1. Jak Pan sobie wyobraza wspélprace z ludzmi, ktérzy dziatajg, jak bedzie Pan ich zachecat do
wspolpracy, by rozszerzy¢ wspdtprace? Czy zna Pan zlotowskie srodowisko kulturalne?
2. Jaki ma Pan pomyst na Scista dziatalnos$¢ kulturalng? Co nowego mozna by wprowadzié, co$ czego
dzisiaj nie ma, albo jak zaktywizowa¢ tych co sa i dziataja? Jak Pan widzi animacje kulturalng?

Pytania cztonkéw komisji do Pani Marty Lasota:
1. Czy przestawiona przez nig struktura organizacyjna, ilo$¢ pracownikdéw jest wystarczajgca? Jak
zamierza Pani wykorzysta¢ potencjat kadrowy Ztotowskiego Centrum Aktywnosci Spoteczne;j?
2. Czy zna Pani marke miasta Ztotowa? Jak zamierza Pani realizowaé cele miasta zarzadzajac
Ztotowskim Domem Kultury?
3. Co zmienitaby Pani w imprezie pn. Euro Eco Festival? (nowa forma, czy formula?
4. Jak zamierza Pani wspotpracowaé z jednostkami organizacyjnymi gminy?

Pytania cztonkéw komisji do Pani Aliny Sztykowskiej:
1. Jaka jest Pani wizja na aktywizacje ludzi, wymuszenie interakcji pomiedzy réznymi podmiotami?
2. Jak zamierza Pani realizowa¢ marke miasta ,,Ztotéw. Wielkopolskie Zdroje” zarzadzajac Ztotowskim
Domem Kultury?
3. W jaki sposéb zamierza Pani pozyskiwa¢ §rodki na dziatalno$é kulturalng?

Po wystuchaniu wystapiefi kandydatéw komisja przystgpila do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Ztotowskiego Domu Kultury.

Zgodnie z § 19 ust. 1 Statutu Ztotowskiego Domu Kultury komisja wytonita kandydata na dyrektora
bezwzgledna wigkszoscig gloséw cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu. Kazdy czionek komisji
dysponowat 1 glosem.

W wyniku jawnego glosowania poszczegdlni kandydaci otrzymali odpowiednio nastepujaca ilos¢ glosow
cztonkéw komisji:

1. Krzysztof Belz - 0 glosow,
2. Marta Lasota - 4 glosy,
3. Alina Sztykowska - 2 glosy,

Komisja na stanowisko dyrektora Ztotowskiego Domu Kultury wybrata Pania Marte Lasota z Okonka.
Uchwata Nr 5.2019 Komisji konkursowej przeprowadzajacej nabér na stanowisko dyrektora Ztotowskiego
Domu Kultury z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Ztotowskiego Domu Kultury stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Na tym posiedzenie komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztotowskiego Domu
Kultury zakoficzono.

Protokotowata:
Aleksandra Zachec — sekretarz komisji.
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